


El camino hacia el éxito
comienza con la preparacion
profesional.



{POR QUE ELEGIR
ESTE CURSO?

El curso especializado “Contabilidad para
emprendedores” te brinda todas las herramientas para
lograr una adecuada informacion financiera, esto a su
vez genera una correcta toma de decisiones para hacerle

AR 1 frente a un mercado cada ‘_‘més competitivo y

Objetivo del curso

Objetivo general

* Lograr el desarrollo de habilidades contables
para una aplicaciéon optima en su negocio, de
esta forma lograria un correcto manejo de
activos y pasivos junto con un optimo
crecimiento en el mercado.

Objetivos especificos

Reconocimiento de libros contables para

mejor organizaciéon de su negocio.
» Reconocimiento de regimenes tributarios.

* Adecuado manejo de tributaciones,
cdlculo de impuestos y prevencion de
multas.




DURACION

El curso consta de 6 modulos
educativos teodrico - practico,

con frecuencia semanal.

EVALUACION

El curso contiene 2
evaluaciones tedricas y
practicas en los siguientes
modulos y ponderacion:
o Sesion 2 (20%)
e Sesion 4 (20%)
e Sesion 6(20%)

Y e ——

4

CERTIFICACION |

« CERTIFICADO DE APROBACION
Serd entregado a los participantes que

logren obtener la nota minima de 13 y
tengan una participacion del 80% en
asistencia al curso.



CONTABILIDAD PARA "

1 INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD

 Antecedentes de la contabilidad
 Importancia del departamento de contabilidad.
.» Principios de contabilidad generalmente aceptados.
«Usuario internos y externos de la informacién financiera.
* Teoria de la partida doble.
* Elementos de la contabilidad (activo, pasivo y patrimonio,
ingreso y gasto).
* Proceso contable

2 TRIBUTACION BASICA

* Introduccion a la tributacion (IGV y renta).
*Introduccion a los regimenes tributarios (MYPE, RER, RG).
*Importancia del plan contable general empresarial.
* Estructura del plan contable general empresarial.
» Obligatoriedad de llevar libros contables.
* Practica calificada (20%).

3 | ESTADO DE RESULTADO DE INTEGRALES
S

* Definicion e importancia del Estado de Resultado integrales.
*Estado de resultado integrales.
* Diferencia de costo y gastos.
* Identificacion de ingreso y gasto.
* Presentacion del estado de resultado integrales.



ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

* Definicion e importancia del Estado de Situacion Financiera.
* Estructura del Estado de Situacion Financiera.
* Identificacion de activos, pasivo y patrimonio.
* Activos fijos y depreciacion.
* Practica calificada (20%).

RESOLUCION DE PROBLEMAS Y TOMA DE DECISIONES.

* Definicion y aplicacion del Estado de Flujo de Efectivo.
* Importancia del estado de flujo de efectivo.
 Importancia del estado de cambios en el patrimonio neto.
* Estructura del estado de cambios en el patrimonio neto.
* Estructura del estado de flujo de efectivo.
* Libros y registros contables.

RATIOS FINANCIEROS

* Ratios de liquidez.
* Ratios de gestion.
* Ratios de endeudamiento.
* Ratios de rentabilidad.
* Aplicacion practica.
* Infracciones tributarias.
+ Evaluacion final (60%).



@ RESOLUCION DE PROBLEMAS Y TOMA DE DECISIONES.

* Definicidn correcta de una situacién problematica..
* Método de la exploracion del problema para ubicar los principales obstaculos
que impiden el logro de metas.
* Principios de la resolucion de problemas y su aplicacion en la direccidén
del pensamiento.
* Procesos mentales para la toma de decisiones y andlisis de las
alternativas de solucion.
* Elementos para involucrar al personal de la empresa en la toma
de decisiones.

@ LINEAMIENTOS DE GESTION Y OBTENCION DE
RESULTADOS ORGANIZACIONALES.

* Principios de la estrategia organizacional: Pasos que intervienen en la planeacion,
Mision, vision y analisis FODA.
* Establecimiento de objetivos y diseno de estrategias para la obtencion de
resultados organizacionales.
*Establecimiento y alineacion de indicadores organizacionales para medir
y dar seguimiento a los objetivos trazados.
* Como mantener la calidad y la mejora continua en la empresa para
mantener un nivel competitivo entre las organizaciones.
* Evaluacion final. (60%)



