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El curso especializado "Direccién estratégica en Recursos Humanos”
contribuye en el desarrollo de competencias directivas en gestion
del capital humano que demanda el mercado actual. El participante
tendra a disposicion diversos materiales y casuisticas reales que le

serviran de utilidad dentro del campo laboral.

OBJETIVOS DEL CURSO

General Especifico

e Optimizar la formacion e Consolidar el perfil competitivo
profesional desde la mediante el desarrollo de sus
perspectiva directiva y destrezas en el rol directivo.
garantizando la adquisicién de » Direccionar la formacién ejecutiva
competencias ejecutivas en de alto rendimiento acorde a las
contratacién, negociacion vy nuevas tendencias en el mercado.
gestion en el area de recursos * Lograr el efectivo desarrollo del
humanos. ambito en gestion directiva

enfocado al entorno laboral.

El curso consta de 6 madulos educativos tedrico - practico, con frecuencia
semanal.

El curso consta de 2 evaluaciones:

Evaluacion e Practica calificada (40%)

e Evaluacion final (60%)

Otorgado a los participantes que logren obtener la nota minima de 13 y
tengan una participacion del 80% en asistencia al curso.

Duracion

Certificacion
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Materiales Académicos

Acceso a materiales didacticos como:
documentos, PDF, informacién de interés,
formatos editables y medios audiovisuales.

Campus Virtual

Se le brindara un correo corporativo y acceso
al campus virtual 24 /7.

Docentes Calificados

Nuestros docentes cuentan con una amplia
experiencia y capacidad para dictar temas
en Gestion de Recursos Humanos.

Certificacion

La certificacion es otorgada al finalizar
y aprobar el programa de aprendizaje.

Convenios Laborales
Contamos con diversas empresas asociadas.
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1 DIRECCION

ESTRATEGICAEN

DIRECCION EN RRHH: NUEVAS TENDENCIAS

e RR-HH: Impacto en la organizacion.

o Transformacidn Digital en las empresas.

e Direccidn estratégica del Factor Humano.

e Endomarketing Corporativo.

e Team Building: Bienestar Laboral.

e HR Business Mindset.

e Employee Experience vs Employer Branding.
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e Human Resources Analytics e Indicadores para RR-HH.

GESTION ESTRATEGICA DEL CAPITAL HUMANO

o Estrategia Organizacional: RR-HH.

e Canales de Captacion: Career Site & LinkedIn.

e Recruitment & Talent Acquisition.

e Plan de Incorporacién y Retencién del colaborador.

e Entorno VUCA: Desafio - Oportunidad.

e Técnicas de evaluacion: Equipos directivos & Enfoque 360.
e Administracion del tiempo: Efectividad del personal.

MODULO 2

e Planes de formacidn: Disefio y Direccion.
e Préctica calificada (40%).
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DIRECCION - Tuseu
ESTRATEGICAEN

MODALIDADES DE CONTRATACION:
NORMATIVA LEGAL

e Marco Juridico: Tipologias del contrato de trabajo.

e Contratacién: Discapacitados y Jubilados.

e Contratacidon: Menores de edad y Extranjeros (Andlisis).

e Contrato Civil vs Contrato Laboral - Casuistica.

e Diferencias: Trabajadores de Confianza vs Direccion.

e Remuneracidon y Subsidios laborales: Base Legal.

e Indemnizacién Laboral: Enfoque Jurisprudencial.

» Ineficacia, Suspension y Extincidn del contrato de trabajo.

MODULO 3

HABILIDADES DIRECTIVAS Y COMUNICACION
EFECTIVA

e Formacion directiva y Capacidad competitiva.

e Tipos de Liderazgo: Transformacional y Laissez Faire.
e Management 3.0.

e Empoderamiento y Gestién de emociones.

e Comunicacion en las empresas: Verbal - No Verbal.
e Barreras en la Comunicacién Corporativa.

e Feedbacky Escucha activa.

MODULO 4

e Toma de Decisiones: Operativas Vs Estratégicas.
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FORMACION DE EJECUTIVOS CON ALTO RENDIMIENTO

o Perfil del Ejecutivo exitoso.

e Pensamiento Empresarial: Critico vs Sistémico.

e Coaching process: Ventaja competitiva.

e Modelo Grow aplicado al Coaching.

 Inteligencia Emocional: Técnicas para su desarrollo.

MODULO 5

e Matriz Eisenhower: Urgente vs Importante.
e Agentes de cambio: Flexibilidad y Adaptabilidad.
e Modelo Tuckman en el Desempefio de equipos.

COMPETENCIAS Y NEGOCIACIONES GERENCIALES

 Competencias: Jefes, Gerentes y Directores.

e Evaluacién del desempefio por resultados.

e Habilidades Gerenciales: El nuevo gerente.

e Linea de carrera'y Promocion Profesional.

e Resolucion de conflictos: Capacidad y Situacién.
e Método Harvard de Negociacidn.

e MAAN: El poder de la Negociacion.

 Politica de Retribucién (Filosofia de pago).

e Evaluacidn Final (60%).

MODULO 6
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