
CENTRO DE
CAPACITACIONES

CURSOS 
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LEGISLACIÓN LABORAL 
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Proporcionar al estudiante los
conocimientos y habilidades
necesarios para una gestión
efectiva de los recursos
humanos, abarcando aspectos
clave como la contratación,
remuneración, beneficios,
derechos y obligaciones
laborales, fundamentados en
la legislación laboral vigente.

General
Brindar técnicas que permitan
la resolución efectiva de 
 problemas laborales.
Comprender el análisis de la
normativa legal relacionada
con el inicio, desarrollo y fin
de la Relación Laboral.
Ofrecer una gestión eficiente 
 del personal aplicando la
normativa laboral.

Específico

¿POR QUÉ ELEGIR           

El curso especializado "Legislación Laboral" ofrece ampliar tus
conocimientos jurídicos junto a nuestro staff de profesionales altamente
capacitados. Brindando al participante, el correcto análisis y una sólida
comprensión de las leyes y normativas laborales que rigen el sector
laboral Peruano que garantize un ambiente laboral justo y equitativo en
la empresa.

         ESTE CURSO? 

OBJETIVOS DEL CURSO
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Legislación Laboral y BBSS.
Principios de Derecho del Trabajo.
Régimen: Público 276 vs Privado 728.
Remuneraciones, Ingresos y Tributos laborales.
Jornada laboral y Descansos remunerados.
Reglamento Interno del Trabajo - RIT.

LEGISLACIÓN Y REMUNERACIONES
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Marco Jurídico: Tipología del Contrato.
Contratación: Discapacitados, Jubilados y Extranjeros.
Contrato Civil vs Contrato Laboral.
Diferencias: Trabajadores de Confianza vs Dirección.
Suspensión y Extinción del Contrato de trabajo.
Indemnización Laboral: Casuística.

CONTRATACIÓN LABORAL
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Derechos de los trabajadores.
Sindicatos, Federaciones y Confederaciones.
Libertad sindical y Fuero sindical.
Negociación colectiva y Convenio colectivo.
Cese colectivo (Casos prácticos).
Huelga y Arbitraje

NEGOCIACIÓN COLECTIVA LABORAL

www.starley.com.pe

LEGISLACIÓN
LABORAL
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SUNAFIL: Organización y Funciones.
Procedimiento Inspectivo y Sancionador.
Normas Laborales: Sanciones y Multas por incumplimiento.
Relaciones laborales y Gestión de RR-HH.
Actas de Inspección laboral.
Cálculo de Multas laborales.
Práctica Calificada.

FISCALIZACIÓN SUNAFIL

Marco Legal de SST.
Sistema de Gestión ISO 45001.
Política, Comité y Reglamento de SST.
IPERC: Identificación de peligros y Evaluación de riesgos. 
Prevención de Riesgos Laborales.
Auditorías e Inspecciones de SST.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LEGISLACIÓN
LABORAL


