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I . ESTECURSQO?

El curso especializado "Legislaciéon Laboral" ofrece ampliar tus
conocimientos juridicos junto a nuestro staff de profesionales altamente
capacitados. Brindando al participante, el correcto andlisis y una sélida
comprension de las leyes y normativas laborales que rigen el sector
laboral Peruano que garantize un ambiente laboral justo y equitativo en
la empresa.

OBJETIVOS DEL CURSO

General Especifico
» Proporcionar al estudiante los e Brindar técnicas que permitan
conocimientos y habilidades la resolucién efectiva de

necesarios para una gestion
efectiva de los recursos
humanos, abarcando aspectos
clave como la contratacion,
remuneracion, beneficios,
derechos y obligaciones
laborales, fundamentados en
la legislacion laboral vigente.

problemas laborales.
Comprender el andlisis de la
normativa legal relacionada
con el inicio, desarrollo y fin
de la Relacion Laboral.
Ofrecer una gestion eficiente
del personal aplicando la
normativa laboral.

Duracion

semanal.

El curso consta de 5 modulos educativos tedrico - practico, con frecuencia

Evaluacion

El curso consta de 1evaluacion:
e Practica Calificada

Certificacion

Otorgado a los participantes que logren obtener la nota minima de 13 y
tengan una participacion del 80% en asistencia al curso.
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LEGISLACION Y REMUNERACIONES

» Legislacion Laboral y BBSS.
e Principios de Derecho del Trabajo.

e Régimen: Publico 276 vs Privado 728.
e Remuneraciones, Ingresos y Tributos laborales.

MODULO 1

e Jornada laboral y Descansos remunerados.
* Reglamento Interno del Trabajo - RIT.

CONTRATACION LABORAL
e Marco Juridico: Tipologia del Contrato.
e Contratacion: Discapacitados, Jubilados y Extranjeros.
e Contrato Civil vs Contrato Laboral.

MODULO 2

e Diferencias: Trabajadores de Confianza vs Direcciodn.
e Suspension y Extincion del Contrato de trabajo.
e Indemnizacidn Laboral: Casuistica.

NEGOCIACION COLECTIVA LABORAL
e Derechos de los trabajadores.
e Sindicatos, Federaciones y Confederaciones.
e Libertad sindical y Fuero sindical.

MODULO 3

* Negociacion colectiva y Convenio colectivo.
e Cese colectivo (Casos practicos).
e Huelgay Arbitraje
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FISCALIZACION SUNAFIL

MODULO 4

SUNAFIL: Organizacion y Funciones.

Procedimiento Inspectivo y Sancionador.

Normas Laborales: Sanciones y Multas por incumplimiento.
Relaciones laborales y Gestion de RR-HH.

Actas de Inspeccién laboral.

Calculo de Multas laborales.

Practica Calificada.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Marco Legal de SST.

Sistema de Gestidn ISO 45001.

Politica, Comité y Reglamento de SST.

IPERC: Identificacion de peligros y Evaluacién de riesgos.
Prevencion de Riesgos Laborales.

Auditorias e Inspecciones de SST.

Incluye Campus Descarga Docentes
Certificado Virtual Materiales Calificados
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