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1 ;POR QUE ELEGIR

El Curso Integrado Contratos Laborales y Fiscalizacion SUNAFIL
permite comprender el adecuado proceso de contratacién laboral y su
impacto en la Fiscalizacion Laboral. El participante desarrollara una
mejor comprension practica de la normativa vigente para aplicar

contingencias legales mediante el andlisis de casuisiticas reales.

OBJETIVOS

General Especificos
e Fortalecer los conocimientos e Analizar los distintos tipos de

del participante en la Gestion
de contratos Laborales y los
procedimientos de fiscalizacion
a cargo de  SUNAFIL.
Permitiendo aplicar la normativa
vigente en la administracién de
personal y prevenir sanciones
derivadas del incumplimiento
laboral.

contratos laborales y su
correcta aplicacion.

|dentificar obligaciones
laborales vinculadas a
derechos colectivos y

relaciones sindicales.
Aplicar la normativa de
fiscalizacién de la SUNAFIL en

procedimientos inspectivos.

El curso consta de 4 mddulos educativos tedrico - practico, con una

Duracidn . ,
secuencia disefiada para completarse de manera progresiva.

El curso consta de 2 evaluaciones;

Evaluacion e Practica Calificada  (40%)
e Evaluacin Final (60%)

Otorgado a los participantes que logren obtener la nota minima de 13 en el

Certificacion promedio final del curso.
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CURSOINTEGRADO

CONTRATOS LABORALES 1

e Tipos de Contratos de Trabajo.

e Contratos sujetos a modalidad.

e Contratacion: Discapacitados, Jubilados y Extranjeros.
e Ley de Teletrabajo N°31572.

e Periodo de Prueba: Tiempo de evaluacion.

e Modalidades Formativas laborales.
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CONTRATOS LABORALES 11

e Contratos de Locacidon de Servicios.

e Contrato: Civil vs Laboral.

o Diferencias: Trabajadores de Confianza vs Direccidn.
e Desnaturalizacion del Contrato de Trabajo.

e Extincidn del contrato y Principales sanciones (MTPE).
e Indemnizacién Laboral: Casuistica.

e Préctica Calificada (40%).

MODULO 2
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CURSOINTEGRADO

DERECHOS DEL TRABAJADOR Y CONVENIOS COLECTIVOS

e Derecho colectivo del Trabajo.

e Sindicatos, Federaciones y Confederaciones.
Libertad sindical y Fuero sindical.

» Negociacion colectiva y Convenio colectivo.

MODULO 3
[ )

e Cese colectivo (Casos practicos).
e Huelgay Arbritaje.

FISCALIZACION LABORAL SUNAFIL

e SUNAFIL: Organizacion y Funciones.

* Procedimiento Inspectivo y Sancionador.

e Sanciones y Multas: Incumplimiento de Normas laborales.
e Relaciones laborales y Gestién de RR-HH.

e Actas de Inspeccidn Laboral.

e Fiscalizacién en Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Evaluacién Final (60%).

MODULO 4
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NUESTROS )

Materiales Académicos

Acceso a materiales didacticos como:
documentos, PDF, informacion de interés,
formatos editables y medios audiovisuales.

Campus Virtual

Se le brindard un correo corporativo y acceso
al campus virtual 24 /7.

Docentes Calificados

Nuestros docentes cuentan con una amplia
experiencia y capacidad para dictar temas
en Legislacién Laboral.

Certificacion

La certificacion es otorgada al finalizar
y aprobar el programa de aprendizaje.

Convenios Laborales

Contamos con diversas empresas asociadas.
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