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1 ;POR QUE ELEGIR

La Especializacion en Gerencia de Recursos Humanos esta orientada
a fortalecer las competencias directivas para una gestién estratégica
del talento, alineada con los objetivos y la visién organizacional. El
participante potenciara su liderazgo mediante el estudio de casos y la

aplicacion de herramientas modernas de gestién humana.

OBJETIVOS

General Especificos

e Brindar al participante los o Fortalecer las capacidades

conocimientos y competencias
gerenciales necesarias para
liderar estratégicamente el area
de Recursos Humanos,
alineando la gestion del talento
con los objetivos corporativos y
contribuyendo  eficientemente
al fortalecimiento de Ila
organizacion.

directivas para mejorar la gestion
del drea de Recursos Humanos.
Aplicar herramientas de gestion
que contribuyan al logro de los
objetivos empresariales.

Analizar estrategias que
optimicen la gestion y el
desarrollo del talento humano en
la organizacion.

La especializacion consta de 10 médulos educativos tedrico - practico, con

Duracion e i _
una secuencia disefiada para completarse de manera progresiva.
La especializacion consta de 3 evaluaciones:
G A .
.y [ ]
Evaluacién Practica Calificadal (40%)

e Prictica Calificada ll (20%)

e Evaluacidn Final (40%)

Certificacion

Otorgado a los participantes que logren obtener la nota minima de 13 en el
promedio final de la especializacion.
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ESPECIALIZACION

INTRODUCCION A LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

e Recursos Humanos: Evolucién y Rol estratégico.

e Competencias y Funciones del Gerente de RR-HH.
Industria 5.0: Retos de la Gerencia de Recursos Humanos.
e Impacto del drea de RR-HH en los objetivos empresariales.
e Transformacidn Digital y Futuro de la Gerencia de RR-HH.
e Casos aplicados de Gerencia en Recursos Humanos.

MODULO 1
[ ]

PLANEAMIENTO ORGANIZACIONAL Y DISENO DE PUESTOS
e Estructura organizacional y Alineacidn estratégica.

o Analisis y Descripcién de puestos.

Perfiles basados en competencias.

MODULO 2
[ )

e Valoracién de puestos de trabajo.
e Optimizacion de funciones y procesos.
e Herramientas para el redisefio organizacional.

RECLUTAMIENTO, SELECCION E INCORPORACION
DEL TALENTO

* Planeacion del proceso de reclutamiento.
» Estrategias de atraccién de Talento Humano.
e Evaluacién y Seleccién por competencias.

MODULO 3

e Técnicas modernas de entrevista y evaluacion.
e Proceso de Incorporacién e Induccién del Talento.
e Tendencias futuras: Impacto de la IA y Automatizacion.
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ESPECIALIZACION

CAPACITACION Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

» Diagndstico de necesidades de capacitacion.
» Disefio estratégico de programas formativos.
e Desarrollo de Competencias y Liderazgo.
 Identificacién y Retencién de Talento clave.

e Evaluacién del impacto de la capacitacion.

e Planes de Carrera y Sucesion Corporativa.

e Practica Calificada | (40%).

MODULO 4

LEGISLACION LABORAL Y CONTRATACION

e Derechos del trabajo: Normas nacionales e Internacionales.

e Principios del Derecho laboral.

e Elementos de un vinculo laboral.

e Jornada laboral y Trabajo en sobretiempo.

e Contratacidn laboral indeterminada: Tiempo completo,
parcial y modales.

e Desnaturalizaciéon de Contratos (Casuistica).

MODULO 5

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS LABORALES

e Remuneracidn y el Caracter remunerativo.

e Percepciones no remunerativas.

» Beneficios laborales: Origen y Clasificacion.

Gratificacion legal y Bonificacion extraordinaria (Casuistica).
e Compensacién por tiempo de servicios - CTS (Casuistica).

MODULO 6
[ )

e Descanso remunerados: Vacaciones, DSO y Feriados
(Casuistica).
e Préctica Calificada Il (20%).
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DISENO Y ANALISIS DE KPIS EN LA GERENCIA DE RR-HH

e Rol estratégico de los KPIs en RR-HH.

e KPIs clave: Desempefio, Retencidon y Desarrollo del talento.
» Disefio de KPIs efectivos y alineados a la empresa.

e Dashboards y Herramientas para medicion.

e Analisis e Interpretacion de los resultados de KPls.

» Reportes estratégicos y Comunicacion a la direccidn.

CLIMA Y CULTURA ORGANIZACIONAL

Gestion gerencial del clima y la cultura.
Diagndstico del clima y Brechas culturales.
Cultura enfocada en resultados y adaptacion.
Comunicacion interna y Experiencia del Talento.
Desarrollo y sostenimiento del cambio cultural.
Clima y Cultura en la competitividad empresarial.

SEGURIDAD, SALUD Y BIENESTAR OCUPACIONAL

e Marco legal: Normativa en SST.

e Evaluacién y Gestidn de riesgos laborales.

e Programas preventivos: Disefio e Implementacion.

e Bienestar laboral: Promocidn integral.

* Manejo de incidentes, accidentes y contingencias.

» Responsabilidad gerencial en seguridad y Salud laboral.

MODULO 9 MODULO 8 MODULO 7
[ ) [ ) [ ) [ ] [ ] [ )

LIDERAZGO E INNOVACION EN RECURSOS HUMANOS

» Liderazgo estratégico en la gestion del talento.

e Empowerment y Gestion de equipos de alto impacto.
» Liderazgo orientado a la Innovacidn organizacional.

e Toma de decisiones basada en datos y agilidad.
 Integracion del liderazgo con la Cultura Empresarial.

MODULO 10

e Innovacién organizacional y Sostenibilidad del Talento.
e Evaluacidn Final (40%).
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NUESTROS -

Materiales Académicos

Acceso a materiales didacticos como:
documentos, PDF, informacion de interés,
formatos editables y medios audiovisuales.

Campus Virtual

Se le brindard un correo corporativo y acceso
al campus virtual 24 /7.

Docentes Calificados

Nuestros docentes cuentan con una amplia
experiencia y capacidad para dictar temas
en Gestidon de Recursos Humanos.

Certificacion

La certificacion es otorgada al finalizar
y aprobar el programa de aprendizaje.

Convenios Laborales

Contamos con diversas empresas asociadas.
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