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El Curso Especializado Inteligencia Artificial en la Gestion de
Recursos Humanos permite comprender el uso estratégico de la IA
aplicada a los procesos de gestion de personas. El participante
desarrollara una visidén practica para incorporar herramientas digitales

que mejoren la toma de decisiones y la experiencia del colaborador.

OBJETIVOS

General Especificos
» Proporcionar  conocimientos e Comprender los fundamentos y
sobre la aplicacion de la aplicaciones de la inteligencia

inteligencia artificial en los artificial en la gestion de
procesos de Recursos personas.

Humanos. Permitiendo utilizar o Aplicar herramientas de IA en
herramientas basadas en datos procesos de reclutamiento,

para optimizar la gestion del
talento y fortalecer la toma de
decisiones estratégicas.

desempefio y desarrollo.
Utilizar People Analytics para
apoyar decisiones estratégicas

en Recursos Humanos.

El curso consta de 6 modulos educativos tedrico - practico, con una

Duracidn > ,
secuencia disefiada para completarse de manera progresiva.

El curso consta de 2 evaluaciones;

Evaluacion e Prictica Calificada  (40%)
e Evaluacidn Final (60%)

Otorgado a los participantes que logren obtener la nota minima de 13 en el

Certificacidn promedio final del curso.

www.starley.com.pe
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EN LA GESTION DE RR-HH

FUNDAMENTOS Y TRANSFORMACION CON IA EN RR-HH

e Conceptos clave de IA aplicados a RR-HH.

 Inteligencia artificial: Aprendizaje y Aplicaciones.
Transformacion digital IA: Impacto y Beneficios.

e Rol estratégico de RR-HH basado en datos.

e Ecosistema de herramientas IA para RR-HH.

e Casos de implementacion exitosa de IA en organizaciones.

MODULO 1
[ ]

RECLUTAMIENTO Y ATRACCION DEL TALENTO CON IA

e Atraccion del Talento: Descripcion de puestos con IA.

o Candidatos: Sistemas ATS y Automatizacion Inteligente.
Entrevistas asistidas por IA y Evaluacion de Competencias.
» Experiencia del Candidato con personalizacidon masiva.

MODULO 2
[ ]

e Diversidad e Inclusién apoyadas en modelos de IA.
» Estrategias de Employer Branding apoyadas en tecnologia.

IA ENEL CICLO DE VIDA Y EXPERIENCIA DEL
COLABORADOR

e Onboarding digital inteligente: Automatizacién de Procesos.
e Employee experience y Engagement.
Clima laboral y Andlisis de satisfaccion del Colaborador.

MODULO 3
[ )

e Comunicacién interna automatizada y personalizada.

e Seguimiento y Desarrollo continuo del Talento interno.

e Programas de Bienestar y Fidelizacién potenciado por IA.
e Practica Calificada (40%).
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EN LA GESTION DE RR-HH

GESTION DEL DESEMPENO Y RETENCION DEL CAPITAL
HUMANO CON IA

e Evaluacién del desempefio con IA.

; e Feedback continuo y OKR.
é  Identificacién de Talentos con alto potencial.
= e Deteccion temprana de Desmotivacion y Burnout.

e Modelos de Retencién para el Talento clave.

» Planes de desarrollo organizacional: Upskilling y Reskilling.
PEOPLE ANALYTICS AVANZADO Y TOMA DE DECISIONES
CONIA

" o KPIs estratégicos de RR-HH.

o e Analitica del Talento para anticipar, optimizar y decidir.
é * Modelos de decisién y Simulacion con IA.

= e Dashboards ejecutivos y Visualizacion de datos.

o Storytelling con datos para lideres y Toma de decisiones.

o Calidad e Integridad de datos para decisiones confiables.
ETICA, IA GENERATIVA Y FUTURO DE LA GESTION DE
PERSONAS

e Principios éticos y Gestion responsable de la IA en RR-HH.

o e Decisiones laborales justas potenciadas por IA avanzada.
g' e Privacidad y Proteccion de datos de colaboradores.
g » |A generativa aplicada a Procesos estratégicos del Talento.

e Liderando el cambio y tecnologia en la organizacién.
e El futuro del talento: Rol humano y Tendencias con IA.
e Evaluacién Final (60%).
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NUESTROS -

Materiales Académicos

Acceso a materiales didacticos como:
documentos, PDF, informacion de interés,
formatos editables y medios audiovisuales.

Campus Virtual

Se le brindard un correo corporativo y acceso
al campus virtual 24 /7.

Docentes Calificados

Nuestros docentes cuentan con una amplia
experiencia y capacidad para dictar temas
en Gestidon de Recursos Humanos.

Certificacion

La certificacion es otorgada al finalizar
y aprobar el programa de aprendizaje.

Convenios Laborales

Contamos con diversas empresas asociadas.
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