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1 ;POR QUE ELEGIR

El Curso Integrado Indicadores en Recursos Humanos ofrece un
enfoque estratégico para el disefio y analisis de indicadores aplicados a

la Gestidon del Talento Humano. El

participante fortalecera sus
capacidades para medir el desempefio, evaluar procesos y sustentar la

toma de decisiones alineadas a los objetivos organizacionales.

OBJETIVOS

General
e Desarrollar en el participante

Especificos
e Disefar indicadores de RR-HH
alineados a los

competencias para el disefio,
andlisis e interpretacion de
Indicadores clave en la Gestidn
de  RR-HH. Fortaleciendo
habilidades analiticas orientadas
a la optimizacién de procesos y

al aporte estratégico de la

Gestion

del Talento en la

rentabilidad corporativa.

objetivos
estratégicos de la organizacion.
Analizar indicadores de Talento,
Compromiso y Clima laboral para
la Gestion del Desemperiio.
Aplicar indicadores de RR-HH
como herramientas de control,
mejora continua y soporte a la
toma de decisiones gerenciales.

El curso consta de 4 mddulos educativos tedrico - practico, con una

Duracion secuencia disefiada para completarse de manera progresiva.
El curso consta de 2 evaluaciones:
Evaluacion e Practica Calificada  (40%)
e Evaluacin Final (60%)

Certificacion

Otorgado a los participantes que logren obtener la nota minima de 13 en el

promedio final del curso.
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CURSO INTEGRADO

ESTRATEGIA Y DISENO DE INDICADORES DE RR-HH

e Gestion de RR-HH: Rol estratégico.

e Concepto y Objetivos de los Indicadores.
Clasificacion de Indicadores en RR-HH.

e Alineacién con Objetivos organizacionales.
* Indicadores para la Toma de Decisiones.

e Marco legal peruano aplicable a RR-HH.

MODULO 1
[ ]

INDICADORES DE COMPROMISO, RETENCION Y
DIVERSIDAD

* Indicadores de Compromiso laboral (Engagement).
e Retencidon y Rotacidn del Personal.

Diversidad e Inclusidn laboral.

e Satisfaccion y Motivacion laboral.

e Impacto en Productividad y Clima organizacional.
e Aplicacién y Andlisis de indicadores.

e Préctica Calificada (40%).

MODULO 2
[ )
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CURSO INTEGRADO

INDICADORES DE DESARROLLO DEL TALENTO Y CLIMA
LABORAL

* Indicadores de Desarrollo y Planes de carrera.
e Evaluacién de Desempefio y Competencias.
e Clima laboral e Impacto en la Retencidn del Talento.

MODULO 3

e Herramientas para Medir e Interpretar Indicadores.
 Interpretacion de resultados para Decisiones estratégicas.
e Benchmarking de Indicadores en RR-HH.

INDICADORES DE EFICIENCIA Y DESEMPENO ESTRATEGICO

e Eficiencia en Selecciéon y Procesos de RR-HH.

e Productividad y Efectividad del Area.

e Analisis y Presentacion de resultados a la Gerencia.

e Planes de accion basados en Indicadores.

e Optimizacion de Procesos y Resultados en RR-HH.

e Integracion de Indicadores para la Gestidn Estratégica.
e Evaluacién Final (60%).

MODULO 4
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Materiales Académicos

Acceso a materiales didacticos como:
documentos, PDF, informacion de interés,
formatos editables y medios audiovisuales.

Campus Virtual

Se le brindard un correo corporativo y acceso
al campus virtual 24 /7.

Docentes Calificados

Nuestros docentes cuentan con una amplia
experiencia y capacidad para dictar temas
en Gestidon de Recursos Humanos.

Certificacion

La certificacion es otorgada al finalizar
y aprobar el programa de aprendizaje.

Convenios Laborales

Contamos con diversas empresas asociadas.
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