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1 ;PORQUEELEGIR

El Curso Integrado Planilla Construccion Civil esta disefiado para
capacitar al participante en la correcta aplicacion del régimen laboral
vigente del sector, con un enfoque practico y actualizado. Asimismo,
potenciara habilidades esenciales para una gestion eficiente de
planillas y beneficios sociales, asegurando el cumplimiento riguroso de
las obligaciones laborales.

OBJETIVOS

General Especificos
e Brindar al participante una » Desarrollar capacidades técnicas
comprensién integral en el que permitan al participante

régimen de construccion civil. desenvolverse con eficiencia en su

Facilitando el desarrollo de area laboral.
: .y o Brindar herramientas clave para
competencias técnicas para :
aplicar correctamente las

una adecuada gestion de : i :
disposiciones legales vigentes.

lanillas, derechos laborales .
P 1 y e Gestionar adecuadamente los

obligaciones  del  sector ic oy

9 beneficios y obligaciones
asegurando el respeto a la laborales segun las normativas del
normativa laboral vigente. sector de construccién civil.

El curso consta de 4 mddulos educativos tedrico - practico, con una

Duracion L _
secuencia disefiada para completarse de manera progresiva.

El curso consta de 2 evaluaciones:

Evaluacion e Préictica Calificada  (40%)
e Evaluacidn Final (60%)

Otorgado a los participantes que logren obtener la nota minima de 13 en el

Certificacion | o\ omedio final del curso.
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CURSOINTEGRADO

REGIMEN LABORAL DE CONSTRUCCION CIVIL

e Régimen Especial de Construccion Civil D.Leg 727.

» Requisitos para pertenecer al Régimen de Construccion
Civil.

o Categoria de Trabajadores: Operario, Oficial y Pedn.

e Convenios Colectivo 2024 - 2025: Revision y Analisis.

e Tabla Salarial de Construccién Civil 2024 - 2025.

e Derechos colectivos de los trabajadores.

MODULO 1

REMUNERACION DEL TRABAJADOR DE CONSTRUCCION

CIVIL

e Jornal Basico en el Régimen de Construccion Civil.

e Descansos remunerados: Dominicales y Feriados No
Laborales.

e Horas extras - Trabajo Nocturno.

e Tipos de Bonificaciones: BUC, BAE y otros.

e CONAFOVICERY SENCICO: Calculos.

e ONP, AFP, Essalud, EPS, EsSalud+ vida y Seguro vida ley.

e Préctica Calificada (40%).

MODULO 2
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CURSOINTEGRADO

BENEFICIOS SOCIALES CONSTRUCCION CIVIL

e Calculo de Gratificaciones.

e Calculo de Vacaciones.

Calculo de CTS.

e Calculo de Utilidades.

e Liquidacién de Beneficios Sociales (BBSS).
e Indemnizaciones Laborales

MODULO 3
[ )

T - REGISTRO Y PDT PLAME

 Elaboracién de Planilla Semanal (RCC).

e Consolidacion Mensual para elaboraciéon del PDT — PLAME.
e T- Registro RCC.

e Llenado de PDT PLAME RCC.

e Emision de Boleta de Obreros.

e Presentacion PDT PLAME a SUNAT.

e Evaluacion final (60%).

MODULO 4
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NUESTROS )

Materiales Académicos

Acceso a materiales didacticos como:
documentos, PDF, informacion de interés,
formatos editables y medios audiovisuales.

Campus Virtual

Se le brindara un correo corporativo y acceso
al campus virtual 24/7.

Docentes Calificados

Nuestros docentes cuentan con una amplia
experiencia y capacidad para dictar temas
en elaboracidon de Planillas.

Certificacion

La certificacion es otorgada al finalizar
y aprobar el programa de aprendizaje.

Convenios Laborales
Contamos con diversas empresas asociadas.
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