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1 ;POR QUE ELEGIR

El Curso Integrado Planilla Sector Minero ofrece una formacién sdlida
enfocada en la interpretacion y aplicacion de la normativa laboral vigente.
Permite al participante desarrollar competencias para una gestion
eficiente del personal minero, promoviendo el cumplimiento legal y

fortaleciendo su desemperio profesional en entornos de alta exigencia.

OBJETIVOS

General Especificos
e Brindar al participante las e Analizar el marco normativo y

herramientas necesarias para
interpretar y aplicar de forma
precisa la normativa laboral
agraria. Fortaleciendo las
competencias para una gestion
efectiva  del personal vy

asegurando la correcta
aplicacion de las disposiciones
legales vigentes.

técnico que regula la gestion
laboral en el sector minero.
Aplicar métodos eficientes para
la gestion del personal y el
cumplimiento de  normativas
laborales.

Desarrollar una administracion
laboral eficiente alineada a los
estandares operativos del sector.

El curso consta de 4 mddulos educativos tedrico - practico, con una

Duracion secuencia disefiada para completarse de manera progresiva.
El curso consta de 2 evaluaciones:
Evaluacion e Practica Calificada  (40%)
e Evaluacin Final (60%)

Certificacion promedio final del curso.

Otorgado a los participantes que logren obtener la nota minima de 13 en el
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CURSO INTEGRADO

MARCO GENERAL DEL REGIMEN LABORAL MINERO

MODULO 1

Base legal y Normativa aplicable (Ley General de Mineria,
D.S. 003-97-TR, entre otros).

Jerarquia normativa y Autoridad competente (MTPE,
SUNAFIL, OSINERGMIN).

Criterios para calificar como trabajador Minero.

Tipos de contratos: Indeterminado, Sujeto a modalidad y
Locacidn de servicios.

Proceso de Fiscalizacion: Obligaciones del empleador.
Responsabilidad civil y penal del empleador.

JORNADA, SEGURIDAD Y BENEFICIOS LABORALES

MODULO 2

Régimen especial Minero: Jornada laboral.

Control de asistencia y Descansos remunerados.
Tratamiento de feriados y Trabajo en campamentos Mineros.
Gratificaciones, CTS, Vacaciones y Asignacion familiar.
Beneficios adicionales previstos por convenios colectivos.
Seguridad y salud en el trabajo Minero: SCTR y EsSalud.
Practica Calificada (40%).
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CURSO INTEGRADO

GESTION Y CALCULO DE PLANILLAS EN EL SECTOR MINERO

e Conceptos remunerativos y no remunerativos.
e Calculo de haberes, Descuentos legales y Aportes

mM

S obligatorios (AFP/ONP, EsSalud).

o » Retenciones: Impuesto a la Renta de Sta categoria.

= e Calculo de Gratificaciones, CTS, Vacaciones y Utilidades.
e Liquidacién de Beneficios Sociales.
e Caso practico: Elaboracion de Planilla en el Régimen Minero.

T-REGISTRO Y PDT PLAME
» Registro de trabajadores y Condiciones laborales en
T-REGISTRO.

< e Tipo de jornada, Régimen laboral especial y Categoria

g ocupacional.

§ e Llenado de PDT PLAME.

e Configuracién de conceptos especificos Mineros.

e Presentacion de PDT PLAME a SUNAT.

e Emision de boletas de pago y Reportes en PDT PLAME.
e Evaluacidn Final (60%).
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NUESTROS )

Materiales Académicos

Acceso a materiales didacticos como:
documentos, PDF, informacion de interés,
formatos editables y medios audiovisuales.

Campus Virtual

Se le brindard un correo corporativo y acceso
al campus virtual 24 /7.

Docentes Calificados

Nuestros docentes cuentan con una amplia
experiencia y capacidad para dictar temas
en elaboracidon de Planillas.

Certificacion

La certificacion es otorgada al finalizar
y aprobar el programa de aprendizaje.

Convenios Laborales

Contamos con diversas empresas asociadas.
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