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El Curso Especializado Seguridad y Salud en el Trabajo brinda una
vision integral del marco legal y su aplicacién en las organizaciones. El
participante fortalecera su capacidad para aplicar la normativa vigente,
promoviendo ambientes de trabajo seguros y el cumplimiento de las

obligaciones legales.

OBJETIVOS

General Especificos
» Proporcionar  conocimientos o Comprender el marco legal de

sobre la  normativa de la Seguridad y Salud en el
Seguridad y Salud en el Trabajo Trabajo.
y su implementacion en la o Aplicar el Sistema de Gestién
organizacion. Permitiendo de SST en la identificacion,
aplicar acciones orientadas al control 'y prevenciéon de
control de riesgos, riesgos.
fortaleciendo las condiciones » Gestionar adecuadamente los
de trabajo en todas las areas de procesos de fiscalizacion
la empresa. SUNAFIL en materia de SST.

El curso consta de 6 modulos educativos tedrico - practico, con una

Duracidn > ,
secuencia disefiada para completarse de manera progresiva.

El curso consta de 2 evaluaciones;

Evaluacion e Prictica Calificada  (40%)
e Evaluacidn Final (60%)

Otorgado a los participantes que logren obtener la nota minima de 13 en el

Certificacidn promedio final del curso.
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EN EL TRABAJO

MARCO LEGAL Y FUNDAMENTOS DE LA SST

e Introduccidn a la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

e Normativa de SST en el Peru.

Principios, Alcances y Objetivos de la Ley N.° 29783.

e Definiciones basicas segun la Ley N.° 29783 y su reglamento.
e Sistema Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

MODULO 1
[ ]

e Importancia del cumplimiento legal en la Gestién Empresarial.

DERECHOS, OBLIGACIONES Y PARTICIPACION EN SST

» Derechos y obligaciones del empleador.

» Derechos y obligaciones del trabajador.

* Deber de prevencion y responsabilidad del empleador.
e Capacitacion, informacioén y participacion de los

MODULO 2

trabajadores.
e Examenes médicos ocupacionales.
o Consecuencias legales del incumplimiento en SST.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST)

e Sistema de Gestion SST: Concepto y Finalidad.

e Componentes del Sistema de Gestidon SST

Etapas del SGSST (Planificar - Hacer - Verificar - Actuar).
e Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Comité y Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Implementacion del SGSST: Ejemplos précticos.

e Préctica Calificada (40%).

MODULO 3
[ )
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EN EL TRABAJO

PLANIFICACION Y EJECUCION DEL SGSST

* Identificacion de peligros y Evaluacion de riesgos (IPER).

e Elaboracién del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

e Programas anuales de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Indicadores de Gestion en SST.

e Elaboracion de documentos obligatorios del SGSST.

» Registros exigidos por el Ministerio de Trabajo.

MODULO 4

VERIFICACION, CONTROL Y MEJORA DEL SGSST

e Evaluacion del cumplimiento legal en SST.

» Investigacion de accidentes de Trabajo e Incidentes.
Medidas correctivas y preventivas.

e Registros de SST: Controles y Actualizacion.

e Auditorias internas del SGSST.

e Auditorias externas conforme a la Ley N.° 29783.

MODULO 5
[ ]

SUNAFIL Y FISCALIZACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

e SUNAFIL como entidad fiscalizadora en SST.

e Ambito de competencia de SUNAFIL (Lima y Provincias).

e Procedimiento de Fiscalizacion Laboral en SST.

 Infracciones en Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Escala de Multas laborales - Ley N.° 29981.

e Preparacion, Plan de accién y Recursos ante una
Fiscalizacion SUNAFIL.

e Evaluacion Final (60%).

MODULO 6
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NUESTROS -

Materiales Académicos

Acceso a materiales didacticos como:
documentos, PDF, informacion de interés,
formatos editables y medios audiovisuales.

Campus Virtual

Se le brindard un correo corporativo y acceso
al campus virtual 24 /7.

Docentes Calificados

Nuestros docentes cuentan con una amplia
experiencia y capacidad para dictar temas
en Legislacién Laboral.

Certificacion

La certificacion es otorgada al finalizar
y aprobar el programa de aprendizaje.

Convenios Laborales

Contamos con diversas empresas asociadas.
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