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El curso consta de  módulos educativos teórico - práctico, con una
secuencia diseñada para completarse de manera progresiva.Duración

Evaluación

Certificación

Práctica Calificada    
Evaluación Final 

El curso consta de 2 evaluaciones:

4

60

¿POR  QUÉ  ELEGIR      

El Curso Integrado Contratos Laborales y Fiscalización SUNAFIL
permite comprender el adecuado proceso de contratación laboral y su
impacto en la Fiscalización Laboral. El participante desarrollará una
mejor comprensión práctica de la normativa vigente para aplicar
contingencias legales mediante el análisis de casuísiticas reales.

General
Fortalecer los conocimientos
del participante en la Gestión
de contratos Laborales y los
procedimientos de fiscalización
a cargo de SUNAFIL.
Permitiendo aplicar la normativa
vigente en la administración de
personal y prevenir sanciones
derivadas del incumplimiento
laboral.

Específicos
Analizar los distintos tipos de
contratos laborales y su
correcta aplicación.
Identificar obligaciones
laborales vinculadas a
derechos colectivos y
relaciones sindicales.
Aplicar la normativa de
fiscalización de la SUNAFIL en
procedimientos inspectivos.

OBJETIVOS

40

Otorgado a los participantes que logren obtener la nota mínima de  3 en el
promedio final del curso.

         ESTE  CURSO? 
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CONTRATOS LABORALES I: TIPOS Y MODALIDADES
Tipos de Contratos de Trabajo.
Contratos sujetos a modalidad.
Contratación: Discapacitados, Jubilados y Extranjeros.
Ley de Teletrabajo N°31572.
Periodo de Prueba: Tiempo de evaluación.
Modalidades Formativas laborales.
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CONTRATOS LABORALES II: DESPIDOS E INDEMNIZACIÓN
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Contratos de Locación de Servicios.
Contrato: Civil vs Laboral.
Diferencias: Trabajadores de Confianza vs Dirección.
Desnaturalización del Contrato de Trabajo.
Extinción del contrato y Principales sanciones (MTPE).
Indemnización Laboral: Casuística.
Práctica Calificada  (40%).
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SUNAFIL I: ACTUACIONES INSPECTIVAS Y PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR

Facultades del Inspector de Trabajo.
Etapas de la Actuación Inspectiva y Plazos Legales.
Medidas Inspectivas y Requerimientos.
Acta de Infracción y Etapa Instructiva.
Tipos de Infracciones Laborales (Leves, Graves y Muy Graves).
Determinación de Multas y Reducción de Sanciones.

SUNAFIL II: ESTRATEGIAS DE IMPUGNACIÓN Y DEFENSA
ADMINISTRATIVA

Estrategia de Defensa y Gestión del Riesgo.
Descargos Técnicos y Fundamentación Jurídica.
Medios Probatorios en la Defensa Administrativa.
Recurso de Reconsideración.
Recurso de Apelación Administrativa.
Prescripción y Caducidad de la Acción Sancionadora.
Evaluación Final (60%).
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Campus Virtual

Materiales Académicos

Docentes Calificados

Certificación

Convenios Laborales

Se le brindará un correo corporativo y acceso 
al campus virtual 24/7.

Acceso a materiales didácticos como:
documentos, PDF, información de interés,
formatos editables y  medios audiovisuales.

Nuestros docentes cuentan con una amplia
experiencia y capacidad para dictar temas
en Legislación Laboral.

La certificación es otorgada al finalizar 
y aprobar el programa de aprendizaje.

Contamos con diversas empresas asociadas.

NUESTROS 
         BENEFICIOS
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